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kÕ ho¹ch
Thực hiện nhiệm vụ KTXH – ANQP tháng 02 năm 2022
______________________________________________
Thực hiện Quyết định số 8899/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của UBND huyện Gia Lâm về việc giao chỉ tiêu Kế hoạch kinh tế - xã hội và dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2022 của huyện Gia Lâm;
UBND xã Dương Hà xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ phát triển KTXH, đảm bảo quốc phòng An ninh tháng 02/2022, cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG THÁNG 01/2022
1. Lĩnh vực Kinh tế, Tài chính – Thuế
1.1. Lĩnh vực phát triển kinh tế:
- HTX thực hiện kế hoạch sản xuất vụ Xuân năm 2022; làm đất gieo 3ha mạ Xuân năm 2022 đúng thời vụ và đạt 100%KH. Nạo vét 9/10km mương tưới với kinh phí 37 triệu. Tổ chức quán triệt Nghị quyết sau Đại hội HTX dịch vụ tổng hợp xã Dương Hà, nhiệm kỳ 2020 – 2025 theo Luật HTX năm 2012.
- Đã vận động nhân dân cấy, trồng, khắc phục 2/3ha diện tích ruộng bỏ hoang ( thôn Thượng)
- Tiếp tục tăng cường biện pháp phòng chống rét cho cây mạ và rau màu.
* Thú y: Tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh, tuyên truyền phòng chống rét đàn gia súc, gia cầm, không để xảy ra dịch bệnh. 
	1.2. Công tác Tài chính – Thuế
Thực hiện công tác giao chỉ tiêu ngân sách năm 2022 đối với các bộ phận, ban ngành đoàn thể và triển khai kế hoạch thu thuế môn bài năm 2022.
1.3. Công tác xây dựng Nông thôn mới
- Tiếp tục duy trì phong trào “ Toàn dân chung sức xây dựng Nông thôn mới”. Qua đánh giá của BCĐ NTM nâng cao huyện tính đến hết năm 2021, xã đã đạt kết quả như sau:
+ Số tiêu chí đạt là 13/19 tiêu chí gồm: Thủy lợi , Điện, Cơ sở vật chất văn hóa, Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn; Thông tin và truyền thông, Nhà ở dân cư, Hộ nghèo, Lao động có việc làm, Thu nhập; Y tế, Giáo dục, Văn hóa, Quốc phòng và an ninh.
+ Số tiêu chí cơ bản đạt là 5/19 tiêu chí: Quy hoạch, Giao thông, Tổ chức sản xuất, Môi trường và ATTP, Hệ thống chính trị và tiếp cận pháp luật.
+ Số tiêu chí chưa đạt: 01/19 tiêu chí: Trường học
	2. Công tác quản lý đất đai, đầu tư xây dựng và vệ sinh môi trường
Công tác quản lý đất đai: Triển khai kế hoạch công tác quản lý đất đai, TTXD, đăng ký và cấp GCN-QSD đất năm 2022, quản lý sử dụng đất công đúng mục đích, tăng cường biện pháp quản lý Nghĩa trang nhân dân và quản lý chợ dân sinh theo quy hoạch.
 Công tác đầu tư xây dựng: Phối hợp chủ đầu tư và nhà thầu giám sát thi công xây dựng các dự án. 
	Công tác Vệ sinh môi trường: 
Duy trì quản lý tốt các đoạn đường tự quản, nở hoa, tuyến đường cây xanh, đường bích họa của các Đoàn thể, thực hiện tốt tổng vệ sinh hàng tuần tại khu dân cư, khu vực công cộng. 
Công tác quản lý đô thị, trật tự xây dựng: Tăng cường các biện pháp quản lý TTXD, kiểm tra việc chấp hành cấp phép xây dựng công trình nhà ở dân cư và các công trình trên địa bàn, đảm bảo 100% chủ đầu tư chấp hành theo quy định.
	3. Về lĩnh vực Văn hóa – xã hội
3.1. Công tác Văn hóa - thông tin, tuyên truyền: 
- Tuyên truyền nhân dân treo cờ Tổ quốc, tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, văn hóa - văn nghệ, TDTT kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam ( 3/2/1930 – 3/2/2022); Trang trí cổ động trực quan theo hướng dẫn của huyện: 03 pano, 12 băngzôn và 150 cờ các loại.
- Tiếp tục tuyên truyền phòng, chống dịch Covid-19 theo chỉ đạo của Thành phố và Huyện.
3.2. Công tác Lao động – Thương binh và xã hội 
- Thực hiện tốt chính sách xã hội, tổ chức thành công lễ mừng thọ năm 2022 cho 88 cụ với số tiền là 68.6 triệu
 - Lập danh sách tặng quà các cấp cho các đối tượng chính sách xã hội nhân dịp Tết Nhâm Dần, tổng 462 suất với số tiền là 277.8 triệu đồng ( trong đó, quà của xã là 285 suất, mỗi suất trị giá 200 nghìn đồng).
3.3. Công tác giáo dục đào tạo
- Các nhà Trường thực hiện tốt công tác quản lý, giáo dục và thực hiện nhiệm vụ năm học; Trường THCS, Tiểu học tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ học kỳ II; thực hiện tốt Nghị định 36/NĐ-CP và Chỉ thị 406/CP của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường biện pháp phòng, chống cháy nổ, ký cam kết học sinh không sử dụng và đốt pháo nổ trong dịp Tết nguyên đán 
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng dịch trong nhà trường.  
3.4. Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân
Trạm y tế xã duy trì thực hiện tốt lịch tiêm chủng định kỳ vào thứ 4 hàng tuần cho trẻ em trong độ tuổi. Tăng cường tuyên truyền phòng chống dịch bệnh ở người. 
4. Công tác CCHC và Tư pháp – hộ tịch :
- Duy trì trực, tiếp nhận và giải quyết kịp thời, đúng quy trình các TTHC cho công dân. Thực hiện có hiệu quả dịch vụ công trực tuyến mức độ 3,4; Tổng số hồ sơ hành chính đã tiếp nhận và giải quyết đúng hạn trong tháng là 204/204 hồ sơ ( trong đó số hồ sơ dịch vụ công trực tuyến là 60 hồ sơ)
- Xây dựng kế hoạch tự kiểm tra công vụ năm 2022.Thường xuyên nhắc nhở đội ngũ CBCC về việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính tại cơ quan.
- Tiếp tục tuyên truyền phổ biến GDPL cho nhân dân về đất đai, xây dựng và GPMB. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, trong tháng 01/2022, UBND xã tiếp nhận 03 đơn, đang giải quyết 02 đơn liên quan đến đất đai.
5. Công tác Quốc phòng – An ninh
Thực hiện khám tuyển chọn và chốt danh sách nam công dân nhập ngũ đợt 1/2022 (07 quân nhân) đảm bảo chất lượng và hoàn thành chỉ tiêu năm 2022. Phối hợp các lực lượng lập kế hoạch và phương án bảo vệ an toàn trong dịp Tết nguyên đán 2022.
Chủ động đấu tranh phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, tăng cường quản lý cư trú, đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ Quốc”, tăng cường kiểm tra, kiểm soát đảm bảo trật tự an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ và đốt pháo nổ theo Nghị định 36/NĐ-CP và Chỉ thị 406/CP của Chính phủ trong dịp Tết nguyên đán. Phối hợp với các cơ quan kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ vận chuyển, mua bán hàng hoá phòng chống hàng giả, hàng lậu và chốn thuế trên địa bàn. Tổng kết phong trào thi đua quyết thắng công tác Quốc phòng - Quân sự địa phương và phong trào bảo vệ An ninh Tổ quốc năm 2021, triển khai nhiệm vụ năm 2022.
II. TỒN TAI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, hạn chế
  - Công tác giải quyết các tồn tại vi phạm về quản lý, sử dụng đất công, vi phạm TTXD trên đất nông nghiệp theo các kết luận của Thành phố và Huyện còn chưa quyết liệt và dứt điểm.
- Việc xây dựng, triển khai kế hoạch và chế độ thông tin báo cáo của một số bộ phận chuyên môn còn chưa kịp thời.
2. Nguyên nhân
- Công tác kiểm tra, giám sát của Lãnh đạo UBND, bộ phận được giao còn chưa thường xuyên, quyết liệt và kịp thời, do vậy ảnh hưởng hiệu quả hoạt động và chất lượng hoàn thành công việc theo kế hoạch đề ra.
- Một số CBCC còn thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.
- Tinh thần và ý thức trách nhiệm của một bộ phận nhân dân trong việc chấp hành các quy định của địa phương còn hạn chế, nhất là lĩnh vực vệ sinh môi trường, TTXD…
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 02/2022
	1. Về phát triển kinh tế, thu chi ngân sách
1.1. Về phát triển kinh tế
* HTX DVTH: 
- Tập trung triển khai gieo cấy 23.5 ha ( kế hoạch: 24.5 ha)  và trồng cây màu vụ xuân đúng thời vụ, tập trung chăm sóc và phòng trừ sâu bệnh cho diện tích lúa và cây màu, tăng cường biện pháp phòng chống rét cho cây mạ và rau màu. Hoàn thành nạo vét mương tưới, tăng cường biện pháp phòng chống rét cho cây lúa và rau màu.
-  Tiếp tục vận động nhân dân thực hiện chuyển đổi cây ăn quả và cây có giá trị kinh tế cao đối với khu vực sản xuất nông nghiệp kém hiệu quả.
* Thú y: Tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm không để xảy ra dịch bệnh. 
	1.2. Về công tác Tài chính – Thuế
- Quan tâm đến thu nhập tăng thêm cho đội ngũ CBCC, CB không chuyên trách dịp Tết nguyên đán.
- Triển khai kế hoạch thực hiện thu thuế trên địa bàn, thu thuế môn bài năm 2022.
1.3. Xây dựng Nông thôn mới
 - Xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện tiêu chí xây dựng Nông thôn mới nâng cao gắn với tiêu chí thành lập phường trong năm 2022.
 - Tiếp tục tập trung tuyên truyền, vận động nhân dân đẩy mạnh phong trào “ Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”
2. Công tác quản lý đất đai, đầu tư xây dựng - trật tự xây dựng và vệ sinh môi trường
	2.1. Công tác quản lý đất đai
- Kiểm tra bản đồ Thôn Trung, niêm yết công khai 15 ngày theo quy định; đôn đốc tư vấn hoàn thiện bàn đồ thôn Thượng bàn giao theo tiến độ.
- Tiếp tục thực hiện GPMB đường ven đê; kè đường dạo ao Cổng Mỏm; phối hợp, giải quyết đơn thư liên quan đến công tác GPMB. 
- Giải quyết đơn thư liên quan đến đất đai: 
2.2. Công tác đầu tư xây dựng và GPMB
- Phối hợp BQL dự án cải tạo, nâng cấp 11 tuyến đường liên thôn, và 02 tuyến đã được điều chỉnh bổ sung đầu tư. 
  - Hoàn thiện hồ sơ hỗ trợ kinh phí 26 tuyến đường. Đồng thời, tiếp tục triển khai đối với các tuyến xương cá còn lại theo Quyết định 01 của UBND huyện. 
- Duy trì quản lý tốt chợ dân sinh tại các thôn đảm bảo vệ sinh, TTATGT ( Thôn Hạ tập trung công tác bố trí, sắp xếp chợ xong trước Tết)
- Thực hiện cải tạo, chỉnh trang NTND, trùng tu, tôn tạo các khu di tích theo hình thức xã hội hóa đúng quy hoạch được duyệt. 
2.3. Công tác quản lý TTXD
Tăng cường kiểm tra địa bàn các thôn kịp thời, phát hiện và lập biên bản vi phạm hành chính đối với các trường hợp xây dựng không phép, sai phép, các trường hợp xây dựng trên đất công, đất nông nghiệp. Đề xuất xử lý theo quy định (nếu có)
Phối hợp với công chức: Địa chính – Xây dựng, Công an, Tư pháp, Trưởng thôn ra quân đảm bảo trật tự, văn minh đô thị; giải quyết dứt điểm các trường hợp vi phạm trên đất công, đất nông nghiệp còn tồn đọng, kéo dài.
2.4. Công tác VSMT: 
- Xây dựng dự thảo phương án đảm bảo VSMT giai đoạn 2022 – 2025, thảo luận trình Đảng ủy – HĐND phê duyệt.
- Phối hợp tốt với các đoàn thể, các thôn trong công tác vệ sinh môi trường: Tổ chức  tổng vệ sinh đường làng, ngõ xóm trước Tết.
- Triển khai kế hoạch VSMT năm 2022, tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện tốt các biện pháp đảm bảo cảnh quan môi trường, xử lý các vụ việc vi phạm.
3. Lĩnh vực văn hóa - xã hội
3.1. Lĩnh vực Văn hóa thông tin
- Đăng ký các danh hiệu văn hóa 2022.
- Tuyên truyền nhân dân treo cờ Tổ quốc, tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, văn hóa - văn nghệ, TDTT mừng Đảng, mừng Xuân Nhâm Dần năm 2022.
- Tuyên truyền nhân dân thực hiện tốt nếp sống văn minh, tăng cường công tác quản lý tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn.
- Phối hợp UB MTTQ xã tổ chức Hội nghị đại biểu nhân dân bàn việc xây dựng đời sống văn hóa năm 2022.
3.2. Lao động, thương binh và xã hội
- Phối hợp cùng các ban ngành, các thôn tăng cường công tác quản lý nghĩa trang, gắn với thực hiện Hương ước, quy ước tại các thôn. Tiếp tục vận động nhân dân di rời mộ trí theo quy hoạch tập trung.
- Quan tâm chăm sóc, tặng quà Tết nguyên đán 2022 đối với người có công, gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mồ côi, tàn tật, người nghèo …
	3.3. Trạm y tế:
- Tiếp tục tập trung các biện pháp, tăng cường công tác phòng chống dịch Covid-19 trong tình hình mới; sẵn sàng chủ động với các tình huống xảy ra dịch trên địa bàn. 
- Tăng cường công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho nhân dân. Tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Sốt xuất huyết.
- Phối hợp Đoàn kiểm tra liên ngành của huyện tổ chức kiểm tra VSATTP và hoạt động của các cơ sở y dược tư nhân nhân dịp Tết. 
 3.4. Công tác Dân số - KHH Gia đình: Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác dân số KHHGĐ năm 2022, đẩy mạnh tuyên truyền, tư vấn chăm sóc sức khỏe sinh sản, thực hiện tốt chính sách Dân số KHHGĐ. 
3.5. Công tác Giáo dục
- Các nhà Trường triển khai nhiệm vụ học kỳ II, tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức pháp luật cho học sinh và đạo đức nhà giáo. Quan tâm công tác khuyến học, khuyến tài, biểu dương khen thưởng kịp thời học sinh có thành tích cao và học sinh nghèo vượt khó trong học tập, rèn luyện.
- Tổ chức thăm hỏi tặng quà cho cán bộ, giáo viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong dịp tết. 
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng dịch trong nhà trường.  
3.6. Hoạt động của các Tổ chức xã hội 
Hội Chữ thập đỏ
- Phối hợp UB MTTQ xã xây dựng kế hoạch và tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các hộ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết nguyên đán Nhâm Dần.
Công đoàn xã: Quan tâm, tặng quà Tết cho đoàn viên công đoàn cơ quan. Phát động tổng vệ sinh cơ quan trước và sau Tết nguyên đán 2022.
4. Công tác CCHC, Tư pháp
- Xây dựng kế hoạch công tác năm, gắn thực hiện ISO,  duy trì trực, tiếp nhận và giải quyết kịp thời, đúng quy trình các TTHC cho công dân. Thực hiện có hiệu quả dịch vụ công trực tuyến mức độ 3,4; rà soát các TTHC, thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo hàng tháng, quý theo quy định. 
- Tổ chức tự kiểm tra công vụ ngày từ tuần đầu 2022.
- Tập trung giải quyết đơn thư tồn đọng trong năm 2020, thực hiện tốt công tác hòa giải ở cơ sở.
5. Lĩnh vực Quốc phòng - an ninh : 
5.1. Công tác Quốc phòng – quân sự địa phương:
Tổ chức gặp mặt tặng quà và bàn giao 10 quân nhân nhập ngũ năm 2022, đảm bảo hoàn thành 100% chỉ tiêu giao. Phối hợp các lực lượng xây dựng kế hoạch và phương án bảo vệ an toàn dịp Tết Nhâm Dần 2022.
5.2. Công tác An ninh - Trật tự an toàn xã hội:
- Tăng cường quản lý hành chính, quản lý giáo dục đối tượng tại cộng đồng, chủ động đấu tranh phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; đảm bảo trật tự an toàn giao thông và phòng chống cháy, nổ; 
- Phối hợp triển khai kế hoạch kiểm tra, kiểm soát VSATTP, việc vận chuyển mua, bán, chống hàng lậu, hàng giả; thực hiện ký cam kết về phòng chống mua bán, vận chuyển và đốt pháo, phục vụ nhân dân trong dịp cuối năm và Tết nguyên đán Tân Sửu.
- Rà soát đội ngũ Công an viên thôn, tham mưu UBND xã ra quyết định bổ nhiệm.
6. C«ng t¸c V¨n phßng - Thèng kª vµ thi đua khen thưởng
- Xây dựng  Kế hoạch và triển khai thực hiện chủ đề công tác năm 2022 của Thành phố Hà Nội “ Kỷ cương – trách nhiệm – hành động – sáng tạo và phát triển” . Tiếp tục thực hiện tốt kỷ cương hành chính tại đơn vị. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc cán bộ, công chức thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế của cơ quan.
- Xây dựng kế hoạch Thi đua – Khen thưởng năm 2022. Tổng hợp, đăng ký với UBND huyện các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với tập thể và cá nhân năm 2022.
- Tham mưu, thực hiện tốt việc tổng hợp xây dựng kế hoạch hàng tháng, lịch tuần, kết quả thực hiện của các bộ phận chuyên môn. Duy trì việc đánh giá CBCC hàng tháng.
- Tham mưu, thực hiện tốt việc tổng hợp xây dựng kế hoạch hàng tháng, lịch tuần, kết quả thực hiện của các bộ phận chuyên môn. Duy trì việc đánh giá CBCC hàng tháng.
- Tiếp tục rà soát, sắp xếp đội ngũ cán bộ không chuyên trách theo đề án của Đảng ủy.
Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 02/2022, UBND xã yêu cầu các Ban, ngành, bộ phận chuyên môn, các thôn tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao./.
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